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Elevhilsoplanen giller alla barn och ungdomar i férskola, grundskola,
fritidshem, grundsirskola och gymnasie.
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Vasterviks kommuns barn- och elevhéalsoplan

1.Inledning

Visterviks kommuns barn- och elevhilsoplan strivar mot ett gemensamt forhallningssatt dar
insikten om var och ens personliga betydelse och ansvar f6r varje enskilt barns och elevs
lirande och hilsa genomsyrar det professionella agerandet. Detta férhallningssitt dr nagot
som bor genomsyra alla personalgrupper som arbetar med barn och elever. Vad detta
torhallningssitt innebér beskrivs nedan via ett flertal helhetsidéer.

All personal som arbetar inom forskola och skola har ett gemensamt uppdrag att frimja
barnens och elevernas hilsa. Detta innebir bland annat att de skall delta i att skapa lirande
miljer £6r varje barn och elev. Strivan ska vara att skapa en levande social gemenskap som
ger trygghet och lust att lara. Relationerna och samspelet ar centrala for att uppfylla malen.
Arbetssitt och organisation har ett inkluderande forhallningssatt dér e/ barnet ar i fokus.

De verksamheter som tidigare kallats elevvard och skolhilsovard i skolan ingar numera i
elevhilsan. Elevhilsans yrkesgrupper skall finnas tillginglig for barn och elever, foraldrar,
enskilda lirare, arbetslag och skolledning.

Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska fraimst vara forebyggande och hilsofrimjande. Barnens/elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska finnas
tillgdng till skolliakare och skolskoterska, psykolog och kurator.

Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. (25 § Skollag 2010:800)

Rektor har det 6vergripande ansvaret for skolans elevhilsa.
Rektors ansvar édr ocksa att samordna de pedagogiska, elevvardande och hilsofrimjande
insatserna for att na malsittningen — en god elevhilsa.

Uppgiften for elevhilsans personal dr densamma som for skolan i 6vrigt, dvs. att
frimja utveckling och undanréja hinder f6r lirande, dverfora och gestalta de grundldggande
virdena samt att samverka med hemmen f6r att uppna dessa mal.

Arbetet ska fokusera pa friskfaktorer utifran ett barn- och elevperspektiv. Samverkan sker 1 dialog
och 6ppen kommunikation.

Barn- och elevhilsoplanen skall ses som ett centralt ramverk, till vilken varje omrade inom
kommunen skall férhalla sig via lokala och/eller omridesgemensamma barn- och
utvecklingsdokument f6r elevhilsoarbetet.

Ex: Likabehandlingsplan, kris och beredskapsplan, plan for skolnirvaro, riktlinjer f6r mottagande
av nyanlinda m.fl.



2. Helhetsidéer

2.1 Var forskola och skola ar en frisk miljo som framjar barnets och elevens
hélsa och larande.

En viktig uppgift f6r férskolans/skolans personal handlar om att bygga stodjande miljoer.
Elevhilsans personal ir en resurs i detta arbete. Ett gott klimat innebér bland annat att alla
barn och elever utvecklar sjilvkansla och tillit.

Den djupa kinslan av att vara virdefull dr ett skydd for hélsan.

Den friska forskole/skolmiljon innefattar bide den fysiska miljon och den psykiska miljon.
Fysisk forskole/skolmiljon:

* Trivsam, ombonad och varierad yttre och inre miljé som verkar frimjande f6r barnets
och elevens hilsa.

e Utrymmen f6r samtal och avskildhet.

* Moijlighet f6r barnen och eleverna till variation i verksamheten.

Psykisk forskole/skolmiljon:

* Ett tillitande klimat dér verksamhetens f6rméga att prova nya vigar och férmaga till
sjalvreflektion ar centrala.

¢ Verksamheten priglas av arbetsro.

*Alla far mojlighet att stirka sjilvkansla och tillit.

* Alla kinner trygghet.

Ytterligare en aspekt inom omradet skolmiljé ror barnens och elevernas méjligheter till
medveten fysisk aktivitet. Kostens och motorikens betydelse for inlirning dr omraden som ar
centrala 1 arbetet med att férebygga och frimja alla barns och elevers halsa i férskolan och
skolan.

Urvecklingsomrdden:

* Skapa hilsofrimjande lirmiljoer.
 Anvéinda kunskapen om motorikens betydelse for inldrning
* Anvéinda kunskapen om kostens betydelse for inlarning

2.2 Utmaningarna vi moter ar vara och vi l6ser dem tillsammans.

I arbetet med att frimja barns och elevers hilsa ska vi soka l6sningar pa svarigheter sa nira
barnets naturliga sammanhang som méjligt. Vuxnas formaga att skapa relation forebygger barns
ohilsa. Samverkan ska ske mellan alla berérda parter.

Elevhilsan dr 1 detta avseende en viktig resurs. Samverkan sker mellan:
¢ Elevhilsans personal och foéraldrar.

¢ Elevhilsans personal och pedagoger.

* Elevhilsans personal och barn/elever.

* Elevhilsans personal och andra myndigheter/nitverk.

* De olika yrkesgrupperna inom elevhilsan.



For att nd framgang 1 arbetet med barns och elevers friskfaktorer, dr en god samverkan med
torildrar av avgorande betydelse. I den pedagogiska verksamheten uppstir hela tiden olika
dilemman. Dessa dilemman kan vara av pedagogisk eller social karaktir. Hur vi agerar nir vi
stills infor sadana dilemman har avgérande betydelse f6r hur vi lyckas i vart arbete med
barnens och elevernas lirande och utveckling. Utgangspunkten i elevhilsoarbetet ska vara
l6sningsinriktat. Ett forebyggande och 16sningsinriktat arbete innebar att vi:

* Ser mojligheter.
* Utgar fran de starka sidorna i elevens personlighet.
¢ Kinner till historiken, utgar fran nuldget och ser framat.

Erfarenheter visar att barn och elever lir sig bist tillsammans. Losningarna pa véra olika
dilemman maste handla om hur vi bist i samverkan mellan elevhilsans personal och
pedagoger hittar olika vagar till malet. Samverkan bor ske via dialog mellan elevhilsans
personal och arbetslag dar fokus ligger pa att hitta 16sningar i elevens dagliga milj6, utan att
vare sig ta Over eller limna 6ver dilemmat. Var och en bor fa insikt om sin egen betydelse 1
16sningen av olika dilemman.

Utvecklingsomriden:

o Skapa motesplatser for samverkan mellan elevhélsans personal.

o Skapa mitesplatser for samverkan mellan elevhdlsans personal och arbetslag.
* Anvéinda fordldrar som en resurs i det forebyggande hélsoarbetet.

* Fa all personal att inse sin egen roll och betydelse i elevhalsoarbetet.

o Skapa rutiner for god samverkan med andra myndigheter/ nitverk.

2.3 Barn och elever upplever att det som sker i forskolan och skolan ar
begripligt, hanterbart och meningsfullt.

Ett hilsobringande arbete forutsitter att barnen och eleverna upplever forskolan/skolan som
meningsfull och att de 4r medskapare 1 sin egen lirprocess genom ett reellt elevinflytande,
delaktighet och ansvar. Kinslan av att fa paverka sin egen situation gor att manniskan kanner lust,
drivkraft och motivation .

For att alla barn och elever ska fa chans att lyckas, maste utmaningarna de stalls infor att utga
fran den enskilda elevens férutsittningar och mognad.

I det hilsofrimjande arbetet dr férhallningssattet vid 6verlimningar av stor vikt. Den skola
som tar emot elever bor i sitt arbete ta vid dar overlamnande forskola/skola slutade.

Utvecklingsomriden:

* Gdra barn och elever reellt delaktiga i den pedagogiska verksambeten.

* Ge barn och elever inflytande dver den vardagliga verksambeten.

* Ge barnen och eleverna mijlighet att uppleva forskolan och skolan som
begriplig och hanterbar.

o Stdrka barnens och elevernas tilltro till sin egen formaga att ta ansvar for sitt
lirande, ntveckling och liv.

* Overlimna och motta barn och elever i firskolan och skolan pa ett bra sitt.



2.4 Forskolans och skolans personal ser sitt uppdrag som att skapa goda
relationer och kollektiva larmiljoer utifran barns och elevers olika
forutsattningar och erfarenheter, for att utifrdn denna grund bidra till
larprocesser inom olika amnesomraden.

God undervisning baseras pa en personlig relation mellan lirare och barn och elev. Genom
goda relationer uppstar respekt och 6msesidigt fortroende da det finns en vuxen som kan
lyssna, se, ge aterkoppling och ingjuta framtidshopp och en kinsla av tillhorighet.

Skolan har ett tudelat uppdrag, och det ér centralt att det rader en balans mellan vart kunskaps-
uppdrag och det sociala uppdraget. Utifran en grund dir eleven kidnner sig delaktig, trygg,
bekriftad och virdefull kan en lirprocess startas. Denna process finns bade pa individ-,
grupp- och organisationsniva.

Urvecklingsomrdden:

o Utveckla ett inkluderande forballningssdtt i var verksambet.

o Skapa rutiner for uppfoljning av likabehandlingsplanen i verksambeten.

» Anvénda atgardsprogram i var verksambet si att de frimjar barnets och elevens
hdlsa och ntveckling

e Utveckla de individuella utvecklingsplanerna sa att de framyjar elevens hilsa
och utveckling.

* Skapa en balans mellan skolans sociala och kunskapsformedlande nppdrag.

* Infiora livskunskap i skolan pa ett strukturerat sitt.

3 Elevhélsopersonalens ansvar

All personal som arbetar inom forskola och skola har ett gemensamt ansvar att
framja barnens och elevernas hélsa.

Rektor har det 6vergripande ansvaret fr skolans elevhilsa .
Inom elevhilsan finns yrkesgrupper med social-, psykologisk-, medicinsk-, omvardnads-,
specialpedagogisk- och studie- och yrkesvigledande kompetens.

* Elevhilsans personal ska delta i skolans arbete for att skapa miljéer som frimjar
lirande, god allmin utveckling och en god hilsa hos varje barn och elev, samt ha ett
sarskilt ansvar for att undanroja hinder for varje enskild elevs lirande och utveckling.

¢ Elevhilsans personal stédjer pedagogerna utan att ta Gver problemet.

* Elevhilsans personal har ett sirskilt ansvar att se till att samtalen kring hilsobringande
faktorer kontinuerligt f6rs med personal, barn och elever.

* Elevhilsans personal har ett ansvar att vid behov samverka med externa instanser.

¢ Elevhilsans personal ar involverad i lirandet och ror sig i barnens och elevernas
miljoer.

* Elevhilsans personal arbetar forebyggande och hilsofrimjande f6r alla barn och
elever med sirskilt fokus pa elever som dr i behov av sarskilt stéd och hjalp 1 sitt

lirande.

* Elevhilsans personal har ett ansvar att samverka med hemmen.



4. Yrkesbeskrivningar

Nedanstaende yrkesbeskrivningar redovisar 6vergripande yrkesspecifika arbetsuppgifter.
Yrkesbeskrivningarna dr att betrakta som miniminivaer. Beroende pa den personliga
kompetensen, verksamhetens behov och forutsittningar finns utrymme for arbetsuppgifter
utéver de nedan beskrivna.

4.1 Specialpedagog:

Syfte:

* Att verka for att barn och elever far den hjalp de behéver f6r att kunna delta
1 verksamheten och undervisningen.

* I samverkan med pedagoger skapa forutsittningar for varje barns utveckling och
lirande.

Arbetsbeskrivning:

* Handleda personal.

¢ Utreda — kartligga.

* Observationer i verksamheten.

* Vid behov delta vid forildrasamtal och fordldramoten.

* Arbete med elever/barn.

¢ Vid behov ge stod vid upprittande av atgirdsprogram och uppféljning av detsamma.
¢ Tillsammans med skolledning bedriva skolutveckling.

* Planera och samordna insatser for barn och elever i behov av sirskilt stod.

4.2 Skolkurator:

Syfte:
* Att arbeta férebyggande och hilsofrimjande samt bidra till skapandet av miljoer som frimjar
barns/elevers lirande och utveckling.

Arbetsbeskrivning:

Forebyggande och hilsofrimjande arbete

* Arbeta med stédjande och radgivande samtal med elever, féraldrar och personal.
* Arbeta med relationer i grupp.

* Handledning och konsultation till personal.

* Vid behov delta vid forildrasamtal och foridldramoten

* St6d vid kriser/krishantering

¢ Utveckla kontakter och samarbeta med andra organisationer och natverk.

* Vara ett stod vid ansékningar och anmalningar till socialtjansten.

* Tillsammans med skolledning bedriva skolutveckling.



4.3 Psykolog:

Syfte:

* Att utifran psykologisk kunskap och metodik stédja och utveckla foérskolans och
skolans arbete med att skapa forutsittningar for utveckling och lirande f6r alla barn och
elever.

Arbetsbeskrivning:

* Konsultation och handledning till personal och/eller ledare - enskilt eller i grupp.

* Utfora psykologiska utredningar.

* Behandling av skolrelaterade problem hos barn-och elever genom stédsamtal till lirare,
torildrar och elever.

* Undanré6ja hinder for barns utveckling och lirande.

* Krishantering, krisbemdtande samtal med elever, forildrar eller personal.

¢ Tillsammans med skolledning bedriva skolutveckling.

4.4 Skolhalsovard:
Med skolhilsovard menas skolskoterska och skollikare

Skolskoterskans uppdrag regleras av skollagen, Hilso- och sjukvardslagen, Socialstyrelsens
toreskrifter och allmanna rad, Lagen om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvardens omrade,
Patientjournallagen, Foreskrifter om kvalitetsystem, kvalitetssakring och kvalitetsutveckling.
Sekretesslagen, Socialtjinstlagen och Arbetsmiljclagen.

Mal:
* Att vara férebyggande och ha en hilsofrimjande inriktning
* Att virna och utveckla elevens psykiska och fysiska hilsa och verka f6r sunda levnadsvanor

Arbetsbeskrivning:

* Genomfora hilsosamtal och hilsoundersékningar.

* Att bista elever i behov av sarskilt stod

¢ Att bevaka vaccinationsteckning och fullf6lja vaccinationer enligt socialstyrelsens
vaccinationsprogram.

* Samverka med skolans 6vriga personal, férildrar och elever.

* Samverka/formedla kontakt med andra instanser oh 6vrig hilso- och sjukvérd.

* Att arbeta for en god arbetsmilj6 for eleverna

¢ Tillsammans med skolledning bedriva skolutveckling.



4.5 Studie- och yrkesvagledare:

Syfte:

* I samverkan med pedagog ge varje elev forutsittningar for att sjilva kunna gora val
underbyggda val for sin egen framtid.

* I samverkan med pedagog ge eleverna allsidig insikt i arbetslivet och visa pa vilka
krav och férvintningar arbetslivet stiller pa individen.

Arbetsbeskrivning:

¢ Kvalificerade vagledningssamtal till elever bade enskilt och i grupp.

* Skapa forutsittningar, goda kontakter och utveckla samarbetet mellan skolan och det
lokala arbetslivet.

* Samordna PRAO.

* Ansvarar for studie- och yrkesvigledande insatser, verksamhetsplanering och
administration av densamma.

* Forildrainformation genom medverkan pa fordldramoten.

¢ Tillsammans med skolledning bedriva skolutveckling.

Elevhilsoplanen dr nedtecknad av Christel Dorch, Elevhilsochef
Viistervik 2011-04-15
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