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Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Malet innebdr att verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt,
full och produktiv sysselsdttning med anstandiga arbetsvillkor for alla. Kommunen
har en central roll i att rusta medborgarna for framtidens arbetsmarknad och att
skapa ett gott foretagsklimat lokalt samt vara en attraktiv arbetsgivare.

Kommunens ekonomi under 2023

Vasterviks kommun har en stabil ekonomisk stallning trots nagra mycket
utmanande ar med pandemi och det senaste arens kostnadsokning i form av hoga
rantor och hog inflation. Arets resultat pa 10,5 mnkr blev betydligt battre &n
budgeterat. Enligt budget fanns maéjlighet att anvanda resultatutjamningsreserven
vilket inte behovdes. Forklaringen ar att arbetsmarknaden statt emot den vantade
konjunkturnedgangen vilket hallit skatteintdkterna uppe mer dn vad som
berdknades nar budgeten lades. Kommunkoncernen har dven bibehallit en hog
investeringstakt i infrastruktur, boende och anlaggningar som till exempel ny
vardcentral och trygghetsboende i Gamleby.

Naringsliv och Kompetens

Under 2023 genomfdrdes en omorganisation av enheten Arbete och Kompetens,
vilket innefattade enheterna Campus, arbetsmarknad/integration och
forsorjningsstod. Denna omorganisation resulterade i att enheten doptes om till
Naringsliv och Kompetens. Till enheten rekryterades en naringslivschef och
tillférdes en ny naringslivsavdelning som fokuserar pa de naringslivsfragor som lyfts
tillbaka till kommunen fran Vastervik Framat. Vastervik Framat kvarstar som
upphandlad part for vissa naringslivsuppdrag.

Fortsatt minskad arbetsloshet i Vastervik under 2023

Vasterviks kommun utgor en egen arbetsmarknadsregion (FA-region) vilket innebér
sarskilda utmaningar. Arbetslosheten i Vasterviks kommun har under 2023, minskat
berdknat som andelen av den registrerade arbetskraften vid Arbetsférmedlingen.
Arbetslosheten var lagre i december 2023 jamfort med samma period 2022. Det
géller bade arbetslosheten totalt, ungdomsarbetslésheten samt arbetslsheten for
utrikes fodda. Gruppen utrikesfédda och ungdomar har minskat mer an riket. Antal
arbetslésa unga 18-24 ar i Vastervik var i december 2023, 146 personer. Det ar en
O0kning med 14 personer jamfort med samma period 2022.
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Arbetsloshet arsmedeltal 2013-2023
Vasterviks kommun och riket
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Arbetsléshet i Visterviks kommun och riket 2012 till 2023 (Arbetsférmedlingen).

Men under hosten 2023 har arbetsmarknaden borjat ge vika, enligt
Arbetsformedlingen. Antalet personer berérda av varsel och arbetsldsa 6kar
samtidigt som det blir farre lediga jobb. Arbetslosheten vantas fortsatta 6ka under
2024 for att sedan minska igen under 2025, enligt Arbetsformedlingens bedémning.
Samtidigt rader det fortfarande brist pa arbetskraft med efterfragade kompetenser.
Oavsett konjunkturlage kommer efterfragan pa utbildad arbetskraft vara stor, inte
minst inom vard och omsorg, vilket framfor allt beror pa fler aldre i befolkningen.

Indikator for AGENDA 2030 - Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetslosheten i kommunen minskade under 2023, fran 3,5% till 3,0%. En
person som varit arbetslés i mer an ett halvar raknas som langtidsarbetslos.
Arbetsformedlingen bedomer att langtidsarbetsldsa har en betydligt svagare
stallning pa arbetsmarknaden och utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslésa med
kort utbildning. Fler behdver ddarmed ta del av utbildningsinsatser och
subventionerade anstallningar for att 6ka sina chanser att etablera sig pa
arbetsmarknaden pa sikt.

Langtidsarbetsloshet 25-65 ar, arsmedelvarde, andel (%) av bef.
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Gratt-Kalmar ldn, Rétt-Vdstervik, Svart-Riket. (Kolada 2024).

Trend i Vésterviks kommun: Utvecklingen gar at ratt hall =
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